DVE TRETINY STAVEBNICH FIREM POCITUJI
NEDOSTATEK PRACOVNIKU

Dvé tretiny stavebnich firem ptisobi-
cich na ¢eském trhu pocituji nedostatek
pracovniki. Nejvice lidi chybi velkym
firmdm, které marné shani i subdoda-
vatele. Vyplyva to z nejnovéjsi Kvartal-
ni analyzy ¢eského stavebnictvi za tieti
c¢tvrtleti zpracované spole¢nostmi CEEC
Research a SGCP, divize Weber.

Nejvétsi problém s nedostatkem pra-
covnikt maji hlavné velké stavebni fir-
my, tvrdi to 78 procent jejich fediteli.
Pouze pétina z nich vyloug¢ila, ze by jim
chybéli vlastni lidé nebo subdodavatelé
(22 %, respektive 19 %). Malym a stied-
nim spolecnostem, které mivaji dostatec-
né Sirokou zakladnu zaméstnanct, chy-
béji vlastni lidé v 61 procentech piipadi.

Nedostatek subdodavatelt pocituji
Ctyfi z deseti (41 %) spolecnosti. Z po-
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hledu zaméteni firem neni situace ni-
kterak odlisna a odpovidd pramérnym
vysledkim vyzkumu. ,Jednoduse je
to tak, ze poptavka je vysoka a kapacit,
které umi dobfe vyrobit, je na trhu ne-
dostatek,” podotkl ekonomicky feditel
Strabag Rail Lubo§ Tomasek.

Vysledky nejnovéjsi analyzy ceského
stavebnictvi také ukazuji, Ze vice nez tte-
tina (39 procent) firem ma nyni zakédzek
vetsi mnozstvi nez ve stejném obdobi
loriského roku. Ctyti z deseti spolecnosti
maji stejny objem nasmlouvanych praci
jako ptred rokem. VytiZenost stroju, ale
i zaméstnancu stavebnich firem je té-
meél stoprocentni, pohybuje se prameér-
né kolem 94 procent. Nékteré firmy maji
nasmlouvdny prace na dlouhé meésice
doptedu. -vik-



